OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach
Huwniki 127 37-743 Nowosiotki Dydyniskie
oglasza otwarty

i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Referent w Dziale Finansowo - Ksiegowym.

OKkreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze — wg Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

I. Wymagania niezb¢dne kandydata:

spelnianie wymagan zgodnych z art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych, z dnia
21 listopada 2008 roku okre$lanych dla stanowisk urzedniczych, kandydat:

- jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

- ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
- posiada co najmniej wyksztatcenie srednie ekonomiczne,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy sie nieposzlakowang opinia,
II. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow prawa, a w szczegolnosci: ustawy o rachunkowosci, o pomocy

spotecznej i ustawy o finansach publicznych.

2) umiejetno$¢ analitycznego myslenia, kreatywnosé, tatwo$é nawigzywania kontaktow,

umiejetnosé selekeji informacji, umiejetnos¢ pracy w zespole.
3) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

4) prawo jazdy kat. B



ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw Referenta w Dziale Finansowo - Ksiegowym nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zleconych zadan z zakresu rachunkowosci,

2) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

3) prowadzenie ksiegi gldwnej'i ksigg pomocniczych w zakresie sum depozytowych,

4) sporzadzanie obrotdéw i sald,

5) pomoc w przygotowaniu sprawozdan wg zasad i termindw okreslonych przez
Ministerstwo Finansow i Starostwo Powiatowe,

6) udzial w rozliczeniach okresowych inwentaryzacji,

7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,

8) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjg kasows.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6 %.

V. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:

Komérka organizacyjna — Dziat Finansowo - Ksiggowy

Wymiar czasu pracy — petny etat.

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach.

Umowa terminowa - na czas okreSlony do 6 miesiecy, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia - w przypadku koniecznosci odbycia stuzby przygotowawczej - pozytywny
wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza, jako warunek dalszego
zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022 r.

VI. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:
1. List motywacyjny (podpisany).

2. CV. Prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Spotecznej
w Huwnikach, zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przysztych proceséw
rekrutacji.” (podpisane).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
(podpisany).



VII.

4. Kserokopie $wiadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym (podpisane).

7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
(podpisane).

8. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych (podpisane).

9. O$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(podpisane).

9. Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnoscei.

Metoda selekcji kandydatow:

1. Procedure konkursowg przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrgbnym

zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach, dokumentujgc swoje
prace odpowiednimi protokotami.

2. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z nastgpujgcych etapow:
- Wstepna selekcja ztozonych ofert.
- Rozmowa kwalifikacyjna.

3. Niezlozenie kompletu dokumentéw i o$wiadczen lub dokumentow niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych
w punkcie 1 ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie wsigpnej selekcji
zlozonych ofert.

4. Procedure konkursowg konczy protokét komisji konkursowej po przeprowadzeniu
rozméw kwalifikacyjnych zawierajacy liste rankingowa kandydatéw do zatrudnienia na
stanowisko Referenta w Dziale Finansowo — Ksiegowym zatwierdzany przez
Dyrektora Domu.

VIIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 29.09.2022r. do godz. 15-¢j.

Oferty, ktére wplyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.
O terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie w ciggu
3 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami. Oferty tylko
w formie pisemnej, nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie Domu lub przesta¢
na adres: Dom Pomocy Spotecznej, 37-743 Huwniki 127 37-743 Nowosiétki Dydynskie,
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z dopiskiem ,,KONKURS na stanowisko Referenta w Dziale Finansowo - Ksiegowym”.
Decyduje data wptywu oferty do Jednostki.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP DPS Huwniki oraz umieszczono
na tablicy informacyjnej Jednostki.

2. Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres 5 lat.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po przekroczeniu
3 miesigcznego okresu przechowywania.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Jednostki oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. W procesie postepowania rekrutacyjnego Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach
przetwarza Panstwa dane osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegétowymi zasadami

przetwarzania danych osobowych zapraszamy na strong¢ internetowg Jednostki:

http://www.dpshuwniki.pl

Inspektor ochrony danych: iod@dpshuwniki.pl

Huwniki, dnia 19.09.2022r. DYREKTOR

mgr Lis



